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Etapa Factor Subfactor Criterio Puntaje 
Subfactor 

Puntaje 
Max. 
Por 
Factor 

Puntaje 
Min. 
Aprobación 
Etapa 

Título profesional según las 
preferencias señaladas en el 
perfil del cargo. 

15 

Otros Títulos profesionales de 
las áreas de la administración. 10 

Formación 
Educacional 

Otros estudios. 5 
Posee 50 o más horas de 
capacitación durante los 
últimos 4 años relacionadas 
con el perfil de cargo. 

10 

Posee entre 20 a 49 horas en 
capacitación durante los 
últimos 4 años relacionada con 
el perfil de cargo. 

5 

1 

 
Estudios y 
cursos de 
Formación 
Educacional y 
de 
Capacitación Capacitación 

Posee menos de 20 horas en 
capacitación relacionada con el 
perfil de cargo durante los 
últimos 4 años. 

0 

25 15 

Posee experiencia laboral 
como Jefe de Departamento de 
Administración y - o Finanzas 
por 3 o más años. 

25 

Posee experiencia laboral 
como Jefe de Departamento de 
Administración y - o Finanzas 
de 1 a 2 años. 

20 

Posee experiencia laboral 
como profesional del área de 
Administración y - o Finanzas 
por 3 o más años. 

15 

2 
 
Experiencia 
Laboral 

Experiencia 
Laboral 
calificada 

Posee experiencia laboral 
como profesional del área de 
Administración y - o Finanzas 
de 1 a 2 años. 

10 

25 10 

Evaluación 
técnica 

Puntaje entre 1 y 10 de 
acuerdo a la nota obtenida. 10 

3 

 
Aptitudes 
técnicas y 
valoración del 
candidato 

Entrevista de 
valoración 
global. 

Puntaje entre 4 y 30 de 
acuerdo a la nota promedio 
obtenida por el candidato en la 
Entrevista del Comité de 
Selección 

30 
40 30 

Candidato recomendable de 
acuerdo al perfil del cargo. 10 

Candidato recomendable con 
observaciones de acuerdo al 
perfil del cargo. 

5 4 

 
Aptitudes 
específicas 
para el 
desempeño de 
la Función 

Adecuación 
Psicolaboral 
de acuerdo al 
perfil de cargo 

Candidato No recomendable 
de acuerdo al perfil del cargo. 0 

10 5 

Total 100   
Puntaje mínimo para ser considerado postulante idóneo  60 
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����������� �"#"%� !�$� "%���� �"� ) %6��� ! ��%-�� ��� %� ����� %� �%�%� ��������,� ���
! �������$ ) %�$��G$��$*�
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• � �4%��������) %��?���� �%����%"��
�����%" %�+�"%�!���������%���"��=� "��!��4�$���%"�������"�����$� ���$�� ��
!��$������"��%����%��,�$�&D��"%$��%�%����=$���%$���4����%$�����"�!��4�"����
$�"����?�*�

Criterio Puntuación 
Título profesional según las preferencias señaladas en el perfil del cargo. 15 
Otros Títulos profesionales de las áreas de la administración. 10 
Otros estudios. 5 

• � �4%������%!%���%��?���
�����%" %�+��"�$�� �$�$�����%!%���%��?��� �����&%����"%��?�������"��%�&�����
-�4%� �%,��$��������%!%���%��?����) !���%�"����"%����%�%����B�!"%��4��%��?��
�$��%�G&��%,�������"����&�$��?�,����) %���%��$!��=4��%����+��%����"%�
%�) ���$��%��?�,�&�$��?����������%,����*����" 6��%������%��$�����%!%���%��?��
��%"�7%�%$�6�%!���%�%$,�� �%����"�$�D"��) �$�2�%F�$�%�"%�4��C%����""%) %���%"�
!��$��������� �$�*�

Criterio Puntuación 
Posee 50 o más horas de capacitación durante los últimos 4 años relacionadas 
con el perfil de cargo. 10 

Posee entre 20 a 49 horas en capacitación durante los últimos 4 años relacionada 
con el perfil de cargo. 5 

Posee menos de 20 horas en capacitación relacionada con el perfil de cargo 
durante los últimos 4 años. 0 
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• � �4%������5!�������%��%���%"��%"�4��%�%��
����%"��%�+�"%��5!�������%�"%���%"����"%$�+��%$������) ���$��%��?��6'�(����%�7%$�
����������"%���) ���$��%��?���D�"��%*�

Criterio Puntuación 
Posee experiencia laboral como Jefe de Departamento de Administración y - o 
Finanzas por 3 o más años. 25 

Posee experiencia laboral como Jefe de Departamento de Administración y - o 
Finanzas de 1 a 2 años. 20 

Posee experiencia laboral como profesional del área de Administración y - o 
Finanzas por 3 o más años. 15 

Posee experiencia laboral como profesional del área de Administración y - o 
Finanzas de 1 a 2 años. 10 
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• � �4%�������%" %��?���G����%��
�%�!� ��%����������) �����$��$!��=4���$����$����%�+�"�$�������) �����$�
�$�%�"�����$�����"����4�"���"��%�&�*�

Criterio Puntuación 
Puntaje entre 1 y 10 de acuerdo a la nota obtenida. 10 

• � �4%������������$�%�����%"��%��?��&"��%"*��
���$�$������"%���%"�7%��?����� �%��������$�%,��4��� %�%�!����"���) ��G�
��$�&�%��,�%�"�$�!�$� "%���$�� ��C%6%��$ !��%���"%$���%!%$�%��������$*�
���������������4��%��"%$�C%��"��%��$,�������) �����$�6���) !������%$,����
%� �����%"�!��4�"�����%�&�*��%�%� ������"�$�����&�%���$���"���) ��G�� ��
!%�����!�����"%$��������$�%$,��%"�4��%�+�%��%�%�!�$� "%�����������$�%������� �%�
���%����8�6�E,�$������8�"%����%�) +$��%-%�6�E�"%����%�) +$�%"�%*���$������) �����
$��!��) ���%�+��"%$����%$��������%$�!����%�%�!�$� "%���,��"���$ "�%���$��
�������+�!���"%����%�) +5�) %�'E(,����C����$ "�%���$��)  "��!"��%�+�!����"�) +5�) ��
! ��%-����"�$ �4%�����':1�! ���$(*��"���$ "�%���������C���+"� "��!��) ����+�
�%�R�%��%�"�$�!�$� "%���$*�

Criterio Puntuación 
Puntaje entre 4 y 30 de acuerdo a la nota promedio obtenida por el candidato en la 
Entrevista del Comité de Selección 30 
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������%��?�B�81I,��%������ ��$����) !������"�$�& ������$ �4%����B��

• � �4%��������� %��?���$���"%���%"����%� �����%"�!��4�"�����%�&���
�����%" %�+��$���$ �4%�����%�!%��������"%�%!"��%��?�������$��!$���"?&���$�6�"%�
��%"�7%��?����� �%��������$�%���) !"�) ���%��%,������"���-�������������%��6�
) �����"%$���) !������%$�%$���%�%$�%"�!��4�"�����%�&�*�

Criterio Puntuación 
Candidato recomendable de acuerdo al perfil del cargo. 10 
Candidato recomendable con observaciones de acuerdo al perfil del cargo. 5 
Candidato No recomendable de acuerdo al perfil del cargo. 0 
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